ORGANIZACION FEDERADA A LA CONFEDERACION INTERSINDICAL DE CAJAS e

INFORMACION SOBRE LA SEGUNDA FASE DE LA
HOMOLOGACION SALARIAL

Todos hemos recibido el comunicado que nos informa de que en la ndmina de
este mes se aplicara la percepcion del segundo tercio del Plus Catalunya Caixa,
que afecta a los empleados provenientes de las plataformas de Tarragona y
Manresa.

Como ya hace bastante tiempo desde que se firmd el Acuerdo de Integracion,
entendemos que es interesante refrescar como es el plus a través del cual se
instrumenta la homologacién salarial.

El Plus CatalunyaCaixa equivale a 2,75 pagas y se calcula como el
14,865% sobre las mensualidades de sueldo base, antiguedad,
complemento de clasificacion de oficinas y pagas convenio. La suma
de los afios 2011 y 2012, habra supuesto la homologacion de dos tercios del
plus, pendientes del ultimo tercio, que se homologara en enero de 2013.

Este plus es pensionable, por lo tanto aumentarad también la aportacion al
Plan de Pensiones por dos vias. Como resultado del aumento del salario
pensionable y por la aportacion para la contingencia de jubilacion que
pasa del 3,5% al 4,5%b6, pendientes de que en el afio 2013 se situe en el
5,5% (equiparandose asi a la aportacion que tienen los empleados de la
plataforma de Caixa Catalunya).

Hay que tener presente que el aumento del Plus CatalunyaCaixa puede
absorber los pluses fusidon. Aqui la casuistica es muy variada e intervienen
las condiciones personales de cada uno. Aunque la informacion dada por los
companeros del Departamento de Retribuciones suele ser muy rigurosa, nos
ponemos, una vez mas, a disposicion de toda la plantilla para cualquier
consulta.
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