TITULOIII - ELEMENTOSREALES.

CAPITULO| - DE LASAPORTACIONES.

Articulo 21. Aportaciones

1. Unicamente el Promotor puede redlizar aportaciones al Plan de Pensiones.
2. Cuantia de la aportacién anual a Plan de Pensiones.

A partir del afio 2001 y en los afios sucesivos, la aportacién anual se cuantifica en €
5,5% del salario pensionable anual del participe, con un minimo de 180.000 pesetas, tal
y como éste se define en la Disposicion Adicional Cuarta de este Reglamento.

Las aportaciones anuales correspondientes a los participes adheridos se efectuardn
proporcionalmente al nimero de meses en que se ha ostentado la condicion de participe.
A estos efectos, las fracciones iguales o superiores a 15 dias se computaran como meses
enteros.

La cobertura de las prestaciones minimas garantizadas de riesgo por falecimiento e
incapacidad del participe puede dar lugar a aportaciones del Promotor adicionales a las
previstas en los parrafos anteriores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de
este Reglamento.

3. Las aportaciones anuales se efectuaran por semestres vencidos.
4, Aportecién inicia a Plan de Pensiones

El Promotor hara una aportacion inicial a Plan de Pensiones por servicios pasados
reconocidos a los empleados/as que a 31 de diciembre de 2000 formaran parte de la
plantilla de Caixa Catalunyay se adhieran antes de 30 de junio del afio 2001.

La cuantia de esta aportacion inicial se regula en la Disposicién Adicional Primera de
este Reglamento. La forma de pago de la misma se regula en la Disposicién Adicional

Segunda, de conformidad con € Plan de Reequilibrio que se presentara al efecto ante la
Direccion General de Seguros.

Articulo 22. Limite de las aportaciones
1. Limite de las aportaciones del Promotor.

Cuando la aportacion anua resultante de aplicar lo establecido en € articulo 21 supere €
limite legal o fiscal vigente en cada momento, e Promotor aportard el exceso a una o
varias polizas de seguro complementarias del sistema de previsén social de los
empleados/as Caixa Catalunya suscritas con Ascat Vida, SA, en cumplimiento del
Acuerdo de 27 de diciembre de 2000.

L as aportaciones destinadas a la contingencia de jubilacién tendran prioridad en € Plan,
por lo que, en su caso, € citado exceso se aplicara iniciamente a pago de la prima
corresnondiente a las nrestaciones de riesno v. 9 1Ina vez cuhierta esta nrima continuara



habiendo exceso, se aplicara a pago de una prima complementaria para la cobertura de
las prestaciones de jubilacién.

Siempre que € limite legal lo permita, € Promotor rescatara las cantidades que haya
aportado a las pdlizas de seguro complementarias a las que se refieren los parrafos
anteriores, con la finalidad de aportarlas a Plan de Pensiones hasta e limite lega
existente en cada anualidad.

2. Limite conjunto de las aportaciones del Promotor y de las aportaciones del participe a
uno o varios Planes de Pensiones.

Las aportaciones anuales de la Entidad Promotora a favor de cada participe en ningin
caso podran rebasar € limite legal de aportaciones ni la cuantia tedrica maxima de
reduccién fiscal por aportacion a planes de pensiones que resulte para € participe en
cada momento de la legislacion vigente, considerando Unicamente los ingresos
devengables en la misma anualidad en la Entidad Promotora. Las aportaciones a este
Plan de pensiones tendran preferencia sobre las que se realicen a cualquier otro Plan.

Si la suma de las aportaciones anuales, directas e imputadas, excediese de la reduccion
fiscal descrita anteriormente, se procedera de la siguiente forma:

- En primer lugar, se disminuiran las aportaciones generales de la Entidad
Promotora descritas en € articulo 29 destinadas a la cobertura de las prestaciones
de falecimiento e incapacidad, necesarias para sufragar las primas del Seguro
Colectivo de Riesgo de Vida Activa descrito en e articulo 29 del presente
Reglamento.

La disminucién de aportaciones supondra la contratacion por la Entidad Promotora
de un Seguro Colectivo Temporal de Vida que complemente la cobertura del Plan
de Pensiones para los Riesgos de la Vida Activa como consecuencia de dicha
disminucion.

- En segundo lugar, se reducirén las aportaciones de la Entidad Promotora
destinadas a la prestacion de jubilacion, segin & articulo 21 del presente
Reglamento.

La disminucion de aportaciones supondra la contratacién por la Entidad Promotora
de un Seguro Colectivo de Vida de Ahorro que complemente la cobertura del Plan
de Pensiones para la prestacién de jubilacion y sus derivadas como consecuencia
de dicha disminucion.

Articulo 23. Suspensién de aportaciones

El Promotor dejara de realizar aportaciones:

1.- Cuando €l participe cause bgja en la empresa, salvo en los supuestos ddl articulo 9.2
de este Reglamento.

2.- Cuando € participe pase a la situacion de participe en suspenso, y en tanto no
recunere la nlena condicién de narticine de acuerdo con los requisitos estahlecidos en



este Reglamento.

3.- Cuando €l participe alcance la edad de 65 afios. En este supuesto el Promotor
suspendera las aportaciones aungue € participe retrase su edad de jubilacion, salvo que
la Seguridad Socia amplie la edad lega de jubilacion, en cuyo caso se estard a esta
Ultima.

4.- No se suspenderén las aportaciones si € empleado/a sigue trabajando para llegar al
minimo de afios necesario para €l cobro de prestacién de Seguridad Social.

CAPITULO Il - DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS.

Articulo 24. Derechos Consolidados

Los Derechos Consolidados de los Participes consistiran en la cuota parte del fondo de
capitalizacion que le corresponda, determinada en funcidn de las aportaciones, directas e
imputadas, y las rentas generadas por |os recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a
los quebrantos y gastos que se hayan producido.

Articulo 25. Movilizacion de derechos consolidados

1. Los Derechos Consolidados tnicamente podran movilizarse a otro Plan de Pensiones
en |os siguientes casos:

a) Por cese de larelacion laboral con e Promotor.

b) Por terminacién del Plan, de acuerdo con lo previsto en e articulo 58 de este
Reglamento.

2. Por sus especiales caracteristicas, €l Plan no permite que sus participes movilicen sus
derechos consolidados desde otro u otros Planes de Pensiones a Plan de Pensiones de
los empleados de Caixa Catalunya.

CAPITULO 11 - DE LA PRESTACION.

Articulo 26. La Prestacion

La prestacion consiste en € reconocimiento de un derecho econémico en favor de los
beneficiarios del Plan de Pensiones, como resultado del acaecimiento de una
contingencia cubierta por € citado Plan.

Articulo 27. Contingencias Cubiertas

1.- Las contingencias cubiertas por € Plan de Pensiones en los términos previstosen €
presente capitulo son los siguientes:

A - Jubilacion.

1) Del participe.
2) Del participe en suspenso.



B - Fallecimiento.

1) Ddl participe.

2) Dl participe en suspenso.

3) Ddl beneficiario:
a) Por jubilacion.
b) Por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.
¢) Que no haya sido participe causante de la contingencia.

C - Incapacidad permanente;

1) Del participe:
a) Incapacidad permanente total.
b) Incapacidad permanente total cualificada.
¢) Incapacidad permanente absoluta.
d) Gran invalidez.
2) Del participe en suspenso.

2.- Las prestaciones recogidas en los apartados A) y C) se concederan cuando se
reconozca la prestacion equivaente a cargo de la Seguridad Socidl, y las recogidas en €
apartado B) a producirse € hecho causante de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento.

Articulo 28. Prestacion por Jubilacion.

1. El derecho a la prestacion por jubilacion se devenga en favor del participe o del
participe en suspenso desde el momento de su jubilacion. El hecho causante se
determinard conforme con la normativa vigente de la Seguridad Social.

2. La cuantia de la prestacién de jubilacién del participe o participe en suspenso se
cuantificard en funciéon del derecho consolidado que tuviera reconocido por € Plan de

Pensiones en e momento de su devengo.

3. La prestacién de jubilacion podrd percibirse, a opcién del beneficiario/a, mediante
alguna de las siguientes modalidades:

a) Capita en formainmediata
b) Capital en forma diferida.

¢) Renta financiera, consistente en la percepcién de cantidades sucesivas con
periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad.

d) Renta asegurada, temporal o vitalicia, con posibilidad de reversién a una 0 mas
personas.

€) Una combinacion de las anteriores, siempre que resulte posible conforme a las
disposiciones vigentes.



En caso de optar por una renta asegurada a mas de una vida, la identidad del
beneficiario/a (primer asegurado/a) de la misma debera corresponder necesariamente
con ladel antiguo participe.

En & momento en que se produzca la contingenciay se cause derecho ala prestacion, €
beneficiario/a 0 los beneficiarios/as deberan comunicar de manera fehaciente a la
Comision de Control del Plan la opcién elegiday sus caracteristicas.

Las prestaciones en forma de renta podran ser, a opcion del beneficiario, revalorizables
0 no.

Para poder percibir las prestaciones en forma de renta o capita diferido sera
imprescindible acreditar que € beneficiario/a no ha fallecido, bien mediante la
presentacion anual de una fe de vida del mismo o mediante otro sistema alternativo
adecuado a su fin.

4. La Comision de Control del Plan suscribira uno o varios contratos de seguro colectivo
con la entidad aseguradora Ascat Vida, SA, en nombre y representacion del Plan de
Pensiones, con € abjeto de instrumentar las prestaciones que se perciban en forma de
renta asegurada por aguellos beneficiarios/as que asi 1o soliciten.

Articulo 29. Disposiciones Comunes a las Prestaciones minimas garantizadas de
Riesgo por Fallecimiento o | ncapacidad permanente o gran invalidez

1. Las prestaciones minimas garantizadas de fallecimiento e incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez contempladas en las disposiciones siguientes se
aseguraran, cuando €ello resulte preciso, por € Plan de Pensiones.

Esta cobertura adicional sera necesaria cuando |os derechos consolidados del participe
mas, en su caso, las prestaciones derivadas de las pdlizas de seguro colectivo vinculadas
al Acuerdo de 27 de diciembre de 2000 resulten insuficientes para financiar las
prestaciones de riesgo.

2. Las primas de seguro que, en su caso, deba satisfacer el Plan de Pensiones serén
financiadas integramente por € Promotor, mediante contrato de seguro colectivo
suscrito con la entidad Ascat Vida, SA.

El tomador y beneficiario del seguro serd € Plan de Pensiones, actuando en su
representacion la Comision de Control.

3. Si la suma de los derechos consolidados y las prestaciones procedentes de los
contratos de seguro vinculados a Acuerdo de 27 de diciembre de 2000 es suficiente
para satisfacer las prestaciones de falecimiento o incapacidad permanente o gran
invalidez, no se generara obligacion adiciona para el Promotor.

Cuando la suma dudida en e péarrafo anterior sea superior a las prestaciones de
viudedad y orfandad garantizadas en los articulos 31 y 34 de este Reglamento, tales
prestaciones se abonarén a los beneficiarios/as en primer lugar con cargo a los derechos
consolidados en e Plan de Pensiones.



4. En e supuesto de que exista més de un beneficiario/a con derecho a prestacién de
orfandad, se abonaran las rentas para cada uno de los beneficiariogas.

No obstante para dicho cllculo deberd tenerse en cuenta que en ninglin caso podra
superar e 100 por cien del salario pensionable del causante la suma de los porcentajes
aplicados para la determinacion de la prestacién de orfandad, junto con el establecido
para la determinacién de la renta de viudedad.

De producirse la limitacion anterior, las rentas de orfandad se reduciran
proporcionalmente hasta que su suma coincida con dicho 100 por cien. En este caso, s
alguno de los beneficiarios/as dejara de percibir la prestacién de orfandad, acrecera la
prestacion correspondiente a los restantes beneficiarios en la misma proporcién que la
reduccién efectuada hasta su eiminacion, siempre que no se supere €l 100 por cien del
salario pensionable del causante.

5. En caso de inexistencia o defuncion del beneficiario/a de prestacion de viudedad de
acuerdo con este articulo, los porcentajes a aplicar para la determinacion de las rentas de
orfandad se veran incrementados proporcionalmente a nimero de hijos con derecho a
prestacién en cada momento por el porcentgje de viudedad que hubiera correspondido.

Articulo 30. Prestacion por Fallecimiento

1. El derecho a percibir esta prestacion del Plan de Pensiones se devenga en favor del
beneficiario/s desde € fallecimiento del participe, participe en suspenso, beneficiario de
una prestacion de jubilacion o del beneficiario de una prestacion por incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez.

2. En todo caso los derechos consolidados del participe existentes en el momento de su
falecimiento se destinaran en primer lugar a pago de las prestaciones reguladas en los
articulos 31y 34.

En e supuesto de no generarse derecho a prestacién de viudedad u orfandad, o una vez
cubiertas las prestaciones de viudedad y orfandad garantizadas en los articulos 31 y 34,
los derechos consolidados que existan en e Plan seran percibidos por é/los
beneficiario/als designado/als en virtud de lo establecido en € articulo 17.6 de este
Reglamento. La prestacion se satisfaré en forma de capital, salvo que e beneficiario/a
opte por otra modalidad de pago de las previstas en este Reglamento mediante peticion
dirigida ala Comisién de Control.

3. Las cuantias de las prestaciones por fallecimiento se determinarén en funcion de las
siguientes contingencias cubiertas:

Fallecimiento del Participe

Falecimiento del Participe en Suspenso

Fallecimiento del Beneficiario de una Prestacion de Jubilacion.

Falecimiento del Beneficiario de Prestacion de Incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez.

Articulo 31. Cuantia de la Prestacion por Fallecimiento del Participe



1. Prestacién de viudedad

El Plan de Pensiones satisfara una renta vitalicia de doce mensualidades més dos
extraordinarias, pagadera por meses vencidos los dias 25 de cada mes, y junio y
noviembre, respectivamente, a beneficiario/a establecido en € articulo 17.3 de este
Reglamento.

Dicha renta alcanzard e 50 por ciento de los conceptos sdariales pensionables
contemplados en e apartado 1 de la Disposicion Adicional Cuarta de este Reglamento
percibidos por € participe en los 12 meses precedentes dividiéndose entre 14. De dicha
cantidad se descontara € 45 por cien de la suma de bases de cotizacion de los 24 meses
previos a falecimiento del Participe divididas entre 28. Esta diferencia, en caso de ser
negativa, se considerara igua a cero. Esta magnitud resultara actualizable en funcion del
mismo porcentgje de incremento sdarial que se aplique anuamente para los
empleados/as en activo, con e tope del Indice de Precios al Consumo (1PC) ddl afio, si
este fuera igua o inferior a 4%. En € supuesto que € IPC excediera de un 4%, se
revisara en un 70% del IPC registrado, con €l limite minimo del 4%.

A la cantidad resultante anterior se sumara € 50 por cien de los restantes conceptos
salarides pensionables no revalorizables recogidos en e apartado 2 de h Disposicidn
Adiciona Cuarta de este Reglamento percibidos en los 12 meses precedentes
dividiéndose entre 14. Esta cantidad adiciona permanecera invariable y no serd
actualizable.

2. Prestacion de orfandad

El Plan de Pensiones abonard la prestacion de orfandad a/los/as beneficiario/als
establecidos en € articulo 17.4 de este Reglamento.

Dicha prestacion consistira en una renta temporal de doce mensualidades més dos
extraordinarias, pagadera por meses vencidos los dias 25 de cada mes y junio y
noviembre, respectivamente, hasta su extincion.

La cuantia de la prestacién de orfandad se determinara del siguiente modo:

(i) Los beneficiarioslas con derecho a prestacion recibiran cada uno de ellos
mensuamente el 20 por cien de los conceptos salariales pensionables contemplados
en e apartado 1 de la Disposicién Adiciona Cuarta de este Reglamento percibidos
por el Participe en los 12 meses precedentes dividiéndose entre 14.

(i) De dicha cantidad se descontard € 20 por cien de la suma de bases de
cotizacion de los 24 meses previos a fallecimiento del Participe divididas entre 28.
Esta diferencia, de ser negativa, se consideraraigua a cero. Esta magnitud resultara
actualizable en funcién del mismo porcentagje de incremento salarial que se aplique
anualmente para los empleados en activo, con € tope del Indice de Precios d
Consumo (IPC) del afio, s este fueraigual o inferior al 4%. En € supuesto que €l
IPC excediera de un 4%, se revisara en un 70% del |PC registrado, con € limite
minimo del 4%.

(il A la cantidad resltante anterior se simara @ 20 nor cien de los restantes



conceptos saariales pensionables no revalorizables recogidos en € apartado 2 de la
Disposicién Adicional Cuarta de este Reglamento percibidos en los 12 meses
precedentes dividiéndose entre 14. Esta cantidad adicional permanecerd invariable
y no serd actuaizable.

Articulo 32. Cuantia de la Prestacion por Fallecimiento, | ncapacidad Permanente o
Gran Invalidez del Participe en Suspenso

La prestacion en favor del beneficiario designado se limitard a los derechos consolidados
existentes en e momento de devengo, considerando su evolucion hasta la percepcion de
cuantias.

La cuantia de la prestacién se percibira en forma andloga a la de jubilacion y con las
mismas modalidades de pago.

Articulo 33. Cuantia de la Prestacién por Fallecimiento del Beneficiario de una
Prestacion de Jubilacion

En e supuesto de fallecimiento de un beneficiario de la prestacion de jubilacion v,
siempre que esta prestacion fuera reversible en funcién de la modalidad de pago de la
prestacion que hubiera elegido € participe, se seguiran las siguientes reglas:

- s e beneficiario causante habia contratado una renta asegurada reversible, se
satisfard a los beneficiarios designados.

- s era beneficiario de un capita en forma diferida o una renta financiera, los
derechos consolidados remanentes se abonarén a los beneficiarios que correspondan
conforme a lo establecido en € articulo 17. Dichos beneficiarios podran optar por
alguna de las modalidades contempladas en la prestacién por jubilacién.

En consecuencia, cuando € participe hubiera elegido percibir la prestacion de jubilacién
en forma de capital o renta vitalicia no reversible no se generard prestacion alguna por
causa de fallecimiento del beneficiario de una prestacién de jubilacién.

Articulo 34. Cuantia de la Prestacion por Fallecimiento del Beneficiario de una
Prestacion de I ncapacidad Permanente Total, Absoluta o gran Invalidez

El Plan de Pensiones reconoce las siguientes prestaciones s se produjese € fallecimiento
del Beneficiario de una prestacion de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez:

1. Prestacion de viudedad

Se generara una renta de viudedad a beneficiario/a establecido en € articulo 17.3 de
este Reglamento.

Dicha renta serd del 50 por cien de la que percibiera del Plan e beneficiario/a en
situacion de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez con anterioridad a
su fallecimiento. Si dicha prestacion era por gran invalidez, el resultado se dividira por
1'5.



La renta se actualizara distinguiendo € origen revaorizable o no de cada uno de los
conceptos que la integran. La magnitud actuaizable lo ser4 en funcion del mismo
porcentgje de incremento salaria que se aplique anualmente para los empleados en
activo, con e tope del Indice de Precios a Consumo (IPC) del afio, si este fueraigua o
inferior a 4%. En & supuesto que el 1PC excediera de un 4%, se revisara en un 70% del
IPC registrado, con € limite minimo del 4%.

2. Prestacion de orfandad

El Plan de Pensiones abonard, de forma complementaria, en su caso, a la contemplada
en @ apartado anterior, la prestacion de orfandad al/los/as beneficiario/als establecidos
en el articulo 17.4 de este Reglamento.

Dicha renta sera del 20 por cien de la que percibiera € beneficiario en situacion de
incapacidad permanente total, absoluta o0 gran invalidez con anterioridad a su
falecimiento. Si dicha prestacion era por gran invaidez, e resultado se dividird por 1'5.

La renta se actudizara distinguiendo € origen revalorizable o no de cada uno de los
conceptos que la integran. La magnitud actualizable lo serd en funcién del mismo
porcentgje de incremento salarial que se aplique anualmente para los empleados/as en
activo, con € tope del Indice de Precios a Consumo (IPC) del afio, si este fueraigual o
inferior al 4%. En e supuesto que el 1PC excediera de un 4%, se revisara en un 70% del
IPC registrado, con € limite minimo del 4%.

Articulo 35. Cuantia de la prestacion por fallecimiento del beneficiario que no ha
sido participe causante de la contingencia.

El importe de esta prestacion se limitard a remanente de derechos econdmicos pudiendo
disponer en laformay contingencias que laley determine en cada momento.

Articulo 36. Prestacion por | ncapacidad permanente o Gran Invalidez

1. El derecho a percibir la prestacién que concede € Plan de Pensiones se origina con la
incapacidad permanente o gran invaidez del Participe siempre que se produzca aguna
de las siguientes situaciones de incapacidad contempladas en este Reglamento.

2. El pago de la prestacion por incapacidad permanente o gran invalidez en cualquiera de
los supuestos contemplados requerira € previo reconocimiento de dicha situacién por la
Seguridad Socia o € organismo publico correspondiente de acuerdo con la legidacion
vigente en cada momento.

3. La prestacién consistird en una renta de doce mensualidades més dos extraordinarias
pagadera por meses vencidos los dias 25 de cada mes y en junio y noviembre,
respectivamente, mientras persista la situacion de incapacidad permanente o gran
invaidez.

4. Larenta que abonard el Plan estara en funcion del grado de incapacidad reconocido,
de acuerdo con los siguientes porcentgjes.



Incapacidad Permanente Total 55%

Incapacidad Permanente Total Cualificada 75%
Incapacidad Permanente Absoluta 100%
Gran Invalidez 150%

Dichos porcentajes se aplicaran sobre los conceptos saariales pensionables
contemplados en e apartado 1 de la Disposicion Adicional Cuarta de este Reglamento
percibidos por € Participe en los 12 meses precedentes dividiéndose entre 14. De dicha
cantidad se descontard €l porcentaje correspondiente de la suma de bases de cotizacion
de los 24 meses previos a reconocimiento de la incapacidad permanente o gran
invalidez divididas entre 28. Esta diferencia, de ser negativa, se consideraraigua a cero.
Esta magnitud resultara actuaizable en funcion dd mismo porcentgje de incremento
sdlaria que se aplique anualmente para los empleados/as en activo, con € tope del
Indice de Precios ad Consumo (IPC) del afio, s este fueraigua o inferior al 4%. En &
supuesto que el |PC excediera de un 4%, se revisara en un 70% del IPC registrado, con
el limite minimo del 4%.

A la cantidad anterior se adicionara e porcentgje relativo a la situacion de incapacidad
permanente o gran invalidez (55%, 75%, 100%, 150%, segun corresponda) de los
restantes conceptos salariales pensionables recogidos en € apartado 2 de la Disposicion
Adiciona Cuarta de este Reglamento percibidos en los 12 meses precedentes
dividiéndose entre 14. Esta cantidad adiciona permanecera invariable y no serd
actualizable.

5. S e sistema de Seguridad socia vigente en cada momento revisase € grado de
incapacidad permanente o gran invalidez del beneficiario/a de la prestacion, ya sea por
agravacion o mejoria del citado estado, la prestacion correspondiente se adecuara a la
nueva situaciéon, efectuandose € regjuste por € Plan de Pensiones mediante la
correspondiente pdliza de seguro prevista en este Reglamento. El Beneficiario de la
prestacion tiene la obligacion de comunicar la revisién dd grado de incapacidad
permanente o gran invalidez al Promotor o ala Comision de Contral.

6. En e supuesto de que no se mantuviera la contingencia de incapacidad permanente o
gran invalidez, s € participe se reincorporase a la plantilla del Promator, € Plan de
Pensiones cesard en € pago de la prestacion al beneficiario/a 'y rescatara de la péliza de
seguro la provision matemética remanente de la misma. El importe rescatado se asignara
integramente en e Plan a participe, con € limite de los derechos consolidados
existentes en e momento de originarse la prestacion, capitalizados con la misma
rentabilidad obtenida por € Plan hasta e momento de reincorporacion del beneficiario
como participe del Plan. El contrato de seguro contemplara que los excesos sobre dicho
rescate minoraran las primas de seguro que deba satisfacer el Plan y, consecuentemente,
las aportaciones futuras del Promotor.

Articulo 37. Solicitud y Documentacion para el Pago de Prestaciones

1. Para el reconocimiento de las prestaciones por €l Plan de Pensiones sera necesaria su
solicitud por los potenciales beneficiarios/as o sus representantes legales. Dicha solicitud
debera efectuarse a la Comisién de Control en e modelo que se facilitara a efecto y
debera acompafiarse de la documentacion pertinente en cada caso.



2. La comunicacién de la contingencia y la solicitud de reconocimiento del derecho ala
prestacion debera efectuarse en un plazo no superior a 6 meses a contar desde que por
la autoridad u organismo competente se hubiera reconocido € acaecimiento de la
contingencia. En & caso de fallecimiento, € plazo computara desde que € beneficiario/a
0 su representante legal tuviese conocimiento de la muerte del causante y de su
designacion como tal, o desde que pueda acreditar su condicion por disposicion
testamentaria u otros medios.

En la citada comunicacion se deberd indicar asimismo la formay modalidad de pago de
la prestacion dentro de las opciones contempladas en e Reglamento en funcion de la
contingencia de que se trate.

3. La Comisién de Control, a la vista de la solicitud efectuada, procederd a su
reconocimiento si es acorde con |o previsto en este Reglamento y, en caso afirmativo,
dara instrucciones para € inicio del pago en € plazo maximo de 15 dias desde €
momento de la aprobacion.

La Comision de Control del Plan podra delegar en la Entidad Gestora la competencia
para conocer y resolver cuaquier solicitud y podra reclamar para si, en cuaquier
momento, la competencia para conocer y resolver cualquier solicitud. También podra
recabar informacion a respecto de la Entidad Gestora La Entidad Gestora y la
Comision de Control se informaran con periodicidad a menos anual, de todos los
expedientes de comunicacion de contingencia y de reconocimiento del derecho a la
prestacion que haya conocido y resuelto, del sentido de las resoluciones y de los demas
pormenores de los mismos.

4. La resolucién de reconocimiento del derecho a la prestacion indicara la forma,
modalidad y cuantia de la prestacion, su periodicidad y términos, su diferimiento en su
caso, revalorizacion, reversiones, aseguramiento o garantia, informando de los
elementos definitorios de la prestacion, todo ello conforme a las opciones y
especificaciones contenidas en este Reglamento. En caso de denegacion de la prestacion
se comunicara por escrito a solicitante.

5. El abono de las prestaciones se dectuard por la Entidad Gestora a beneficiario/als
mediante abono en Entidad de Crédito designada. Si llegado € vencimiento, €
beneficiario/a se opusiera 0 no seflalase cuenta en Entidad de Crédito, la Entidad
Gestora depositara su importe por cuenta del beneficiario/a en Caixa Cataunya,
entendiéndose asi satisfecha la prestacion a cargo del Plan de Pensiones. En este
supuesto, la Entidad Gestora depositara €l capital equivalente a la prestacién cubierta
con independencia de la forma de pago de la prestacion que establezcan las
Especificaciones de este Reglamento.

6. Junto con la solicitud se deberd acompafiar en todos los casos fotocopia del DNI del
beneficiario, cuando éste sea distinto del participe.

7. Junto con la solicitud del pago de prestaciones por fallecimiento debera aportarse:
- Certificado de defuncion del participe o del beneficiario.
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determinar € importe y laforma de la prestacion a percibir por € beneficiario/a.

- Documentacién acreditativa del derecho a percibir la prestacion correspondiente.
En € caso en que no hubiera designacion expresa de beneficiarios/as y 1a prestacion
correspondiera alos herederos legales, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo
17 puntos 6 y 7 de este Reglamento, se adjuntara certificado expedido por €
Registro de Actos de Ultima Voluntad y, en su caso, copia del Gltimo testamento del
causante fallecido, Acta de Notoriedad o € Auto Judicia de Declaracion de
Herederos Abintestato.

8. Junto con la solicitud del pago de prestaciones por incapacidad permanente o gran
invalidez debera aportarse:

(i) certificado de la entidad promotora en € que conste la baja del participe por
incapacidad permanente o gran invalidez y

(i) resolucion definitiva acreditativa de la situacidn de incapacidad permanente o gran
invalidez expedido por € Ingtituto Nacional de la Seguridad Social u organismo
competente que le sustituya en € futuro.

9. En cualquier supuesto la Comision de Control podra requerir del Promotor o del
Beneficiario/a informacion adicional para su tradado a la Entidad Gestora s asi 1o
considera necesario.

10. Al beneficiario/a que reciba los Derechos Consolidados en forma de capital con
cobro diferido o en forma de renta financiera, podra solicitar una vez cada gjercicio, la
anticipacion de términos o0 cuantias inicialmente previstos, sin que €elo dtere la
calificacion de la prestacion originariamente prevista.

Articulo 38. Extincion de la Prestacion
1. La prestacion en forma de capital se extinguira en € momento en que se materiaice.

2. La prestacion en forma de renta vitaicia se extinguira por € fallecimiento de los
beneficiariogas.

3. La prestacion en forma de renta tempora asegurada se extinguira por € transcurso
del tiempo previsto para su duracién, o por € fallecimiento de los beneficiariogas s
ocurriese antes.

4. La prestacion en forma de renta financiera se agotara a la extincion de los derechos
economicos del beneficiario/a.



