TITULO IV —LA COMISION DE CONTROL.
Articulo 39. La Comisiéon de Control

La Comisién de Control del Plan es e érgano colegiado que supervisa e funcionamiento
y gecucién del Plan de Pensiones. Estara integrada por representantes de |os participes,
de los beneficiarios y del promotor.

La Comision de Control tendra su domicilio en la misma sede socia de la Entidad
Promotora.

Articulo 40. Composicion de la Comision de Control

1. La Comisién de Control estara compuesta por 14 miembros, de los cuales 9 serén
representantes de los participes, 4 de la Entidad Promotora y 1 de los beneficiarios, s
los hubiere, conforme a porcentaje sefidlado en e pérrafo siguiente.

2. En tanto los beneficiarios no superen el porcentgje del 20% de la suma total de
participes y beneficiarios, €l puesto correspondiente a los beneficiarios en la Comision
de Control sera ocupado por un participe.

Articulo 41. Gratuidad de los cargos

El desempefio de cargo en la Comisién de Control dg Plan no sera retribuido, sin
perjuicio de la compensacion por los gastos en que incurran en € desempefio de sus
funciones. Estos gastos deberan imputarse a Plan y quedaran compensados con cargo a
Fondo de Pensiones en € que esté adscrito.

Articulo 42. Representantes del Promotor

Los representantes del Promotor seran las personas designadas al efecto por € mismo
en cada momento, debiendo ser confirmados o sustituidos cuando lleven cuatro afios en
el cargo. Asimismo, serén revocables en cualquier momento.

Articulo 43. Designacion y eleccién de representantes de los Participes y
Beneficiarios

Los miembros de la Comision de Control del Plan en representacion de los participes y
beneficiarios, asi como, en su caso, sus suplentes, se elegiran mediante voto personal,
libre, directo y secreto de conformidad con e procedimiento electoral establecido en €
Anexo 1 de estas Especificaciones.

En € plazo maximo de 6 meses a partir de la congtitucion del Plan se elegird la primera
Comision de Control del Plan, que sustituira definitivamente, ala Comision Promotora.

Se congtituiran dos colegios electorales Unicos que engloben, respectivamente, todos los
participes y todos los beneficiarios, para la eleccion de sus respectivos representantes.
Cada representante electo podra tener hasta 2 suplentes.

En tanto @ niimero de heneficiarios dal Plan no sunere @ 20% dd niimero de narticines



y beneficiarios, éstos operardn en un Unico colegio electoral junto a los participes.
Cuando € numero de beneficiarios sea superior a 20% sefidlado anteriormente, se
crearan dos colegios electorales, uno de participes y otro de beneficiarios.

En las candidaturas se seguird un sistema de listas abiertas. Sera preciso para la
presentacion de cada una de las candidaturas € aval de un nimero de firmas de
electores superior a 15% del total de integrantes del respectivo colegio electoral.
También podrén presentar tales listas los Sindicatos de Trabgjadores legamente
congtituidos. En este caso no seré necesario €l citado aval.

Una vez aceptada, |a representacion tendrd una duracion de cuatro afios, pudiendo los
representantes ser reglegidos.

Si un miembro electo cesa en la situacion en que fue elegido, esto es, como participe o
beneficiario, perderda inmediatamente la condicion de miembro de la Comision de
Control.

Articulo 44. Sustitucion de los representantes de los Participes y Beneficiarios.

En caso de cese de un miembro de la Comisién, serd sustituido por su primer suplente s
éste existiese, y éste a su vez por su segundo suplente, en su caso.

En ningln caso se reintegrara en sus funciones a miembro que hubiese presentado la
dimisién por cualquier causa, Sin perjuicio de su reeleccion conforme a lo establecido en
e articulo siguiente.

Operada la sudtitucién, @ sustituto ostentara los derechos y redlizara las funciones
inherentes a miembro de la Comision de Control del Plan a cua sustituye, sin perjuicio
de lo sefidado en € parrafo siguiente.

Cuando la sustitucion seala del miembro que tuviera el cargo de Presidente, la Comisién
de Control elegirg, conforme al articulo 43, a un nuevo Presidente.

Articulo 45. Renovacion de los miembros.

La renovacion de la totalidad de los representantes electos se redlizara a término de
cada mandato.

No obstante ello y lo dispuesto en € articulo 43 de las presentes Especificaciones, la
Comision de Control podra acordar, por causa justificada y con e voto unadnime de los
representantes de los participes y beneficiarios, la renovacion anticipada de sus
miembros y la correspondiente celebracion de elecciones con antelacion a vencimiento
del mandato.

Articulo 46. Régimen de reuniones

La Comision de Control se reunird como minimo semestralmente con caracter ordinario
debidamente convocada por su Presidente.

Cada miembro de la Comisién de Control tendra un voto.



También podrd reunirse con carécter extraordinario cuantas veces sea convocada a
iniciativa del Presidente o por una cuarta parte de los miembros que integran la
Comision. En este Ultimo caso, la reunion deberd ser realizada dentro del plazo méaximo
de un mes.

El orden del dia ser4 propuesto por € Presidente 0 en su caso por los miembros que
insten legalmente la convocatoria.

La convocatoria de las reuniones de la Comision debera realizarse por € Presidente de
la misma, con a menos una semana de antelacion, acompafiando a la convocatoria €
orden del dia propuesto. En caso de urgencia la convocatoria podra cursarse por
cualquier medio idéneo. La reunion deberd efectuarse en la sede central del promotor.

La Comision de Control quedara validamente constituida cuando, convocados de forma
fehaciente, concurran la mayoria de sus miembraos.

No obstante lo anterior, s se reunieran todos los miembros de la Comisién de Control y
por unanimidad decidieran celebrar una reunion, podran hacerlo véidamente
prescindiendo de la previa convocatoria.

Articulo 47. Régimen de Acuerdos

Cada miembro de la Comision de Control tendra un voto. La Comisién de Control
adoptara sus acuerdos por mayoria simple.

Sin perjuicio de lo dispuesto en e parrafo anterior, se precisard € voto favorable del
80% de los componentes que integran la Comision de Control para:

1. Caracterigticas de las pélizas complementarias 0 de riesgo a Plan de Pensiones que
aseguran las prestaciones.

2. Régimen de acuerdos de la Comision de Control.

3. Laratificacién del cambio de Entidad Gestora, Depositaria 0 Aseguradora acordado
por la Comision de Control del Fondo.

4. Causas de finalizacion del Plan.
5. La aprobacién de todas y cada una de las modificaciones que puedan realizarse al
Reglamento del Plan que afecten a los compromisos econdmicos asumidos por el

Promotor.

6. El nombramiento, en su caso, de los representantes de la Comision de Control del
Plan en ladel Fondo.

7. Decidir la movilizacion de la cuenta de posicion del Plan a otro Fondo.

8. Anticipar € trasvase de fondos establecido en e Plan de Reequilibrio.



En caso de blogueo de las decisiones sobre los aspectos contemplados en los puntos
anteriores de este articulo se podra, por acuerdo de la mayoria de la Comision de
Control, acudir al Tribunal Laboral de Catalufia, a efectos de mediacién y, en su caso,
arbitrgje.

De cada sesion se levantara un acta que deberd ser aprobada por los asistentes, que ira
firmada por el Secretario y con €l visto bueno del Presidente.

Articulo 48. Presidente y Secretario de la Comision

En la reunion de nombramiento y toma de posesion de cada renovacién de la Comision,
se elegird de entre sus miembros a Presidente y Secretario, siendo €l primero elegido
entre los vocales que representen a los Participes, y € segundo entre los vocales que
representen al Promotor. Su mandato serd de cuatro afios con posible reeleccion.

1. Serén funciones del Presidente:

- Representar legalmente a la Comision de Control del Plan, en interés de los participes
y beneficiarios, gercitando cuantas acciones administrativas y judiciades se estimen
oportunas, y sin perjuicio de la posihilidad de otorgar poderes a terceros, conforme
decida la propia Comisién.

- Ejecutar los acuerdos de la Comision.

- Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Comisiéon.

- Dar € visto bueno a las actas que practique el Secretario de cada reunion.

- Las demas que pueda delegarle la Comision de Control.

2.- Seran funciones del Secretario:

- Confeccionar € orden del dia de las reuniones, de acuerdo con € Presidente o, en su
caso, con los representantes que soliciten legalmente la convocatoria.

- Levantar acta de cada reunién y emitir certificaciones sobre los acuerdos adoptados,
con €l visto bueno del Presidente.

- Vigilar e cumplimiento de las directrices emanadas por la Comision, y servir de enlace
entre la propia Comision, € Promotor y las Entidades que participan en la
administracion, o dan garantia al Fondo.

- Guardar los libros, archivos, sellosy documentacion general del Plan.
- Recibir la correspondencia dirigida a la Comision de Control, segin lo establecido en
este Reglamento y tradadarla al Presidente de la misma o a la Entidad Gestora segiin

corresponda.

- Las demés que puedan delegarle € Presidente o, en su caso, la misma Comisién de
Control.



3.- En ausencia del Presidente o Secretario, sus funciones serdn asumidas por la persona
de mayor edad de la representacién de los participes y del promotor, respectivamente.

Articulo 49. Funciones
1. Corresponde ala Comisién de Control del Plan:

a) Supervisar € cumplimiento de las cldusulas del Plan y de la legalidad presente y
futura en todo lo que se refiere a los derechos de los participes y beneficiarios, en
relacion con € resto de elementos personales del Plan, asi como en relacién con €l
Fondo al que e Plan se adscriba y Entidades Gestora y Depositaria que intervengan en
su administracion.

b) Seleccionar |os actuarios que deban certificar la situacion y dindmica dd Plan.

¢) Modificar las Especificaciones del Reglamento del Plan de Pensiones, de conformidad
con €l procedimiento establecido en € articulo 47.

d) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del Plan en su respectivo
Fondo de Pensiones, asi como € estricto cumplimiento de las Entidades Gestora y
Depositaria de sus obligaciones para con los intereses de los Participes y Beneficiarios
del Plan, de conformidad con los contratos que a tal efecto se establezcan entre éstas y
el Fondo a que € Plan se adscriba.

€) Adaptar obligatoriamente el reglamento del Plan de Pensiones a los futuros acuerdos
gue pudieran alcanzar en materia de prevision social € Promotor y la representacion
legal de los trabajadores.

f) Representar judicia y extrgjudicialmente los intereses de los Participes y Beneficiarios
del Plan ante & Fondo de Pensiones, Entidades Gestoray Depositariay, en general ante
terceros, sean personas fisicas o juridicas.

g) Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios, instando, en
su caso, |o que proceda ante el Fondo de Pensiones o la Entidad Gestora.

h) Acordar, en su caso, la movilizacién de la cuenta de posicién del Plan en e Fondo en
que seintegre, asi como decidir su integracion en otro Fondo distinto.

i) Elegir, de entre sus miembros, a sus representantes en la Comision de Control del

Fondo de Pensiones a que esté adscrito, que serdn a menos dos, uno elegido entre los
representantes de los participes y otro entre los del Promotor, a los que se unira
necesariamente un tercero en representacion de los beneficiarios, cuando los hubiere. En
el caso de que & nimero de vocales asignado al Plan no permita esta circunstancia, la
propia Comisién de Control del Plan establecerda un turno rotatorio, que permita dar

cumplimiento a principio de presencia de todas las partes.

S a Fondo de Pensiones Unicamente esta adscrito un Plan, ambas Comisiones de
Control coincidiran en su composicion.



j) Proponer y, en su caso, decidir sobre cuantas cuestiones les atribuya la normativa
lega vigente.

k) Enviar un extracto a los participes, y en su caso a los beneficiarios, por los medios
habituales del Promotor, que recoja los acuerdos y modificaciones que afecten a las
presentes Especificaciones.

2. Los miembros de la Comision de Control, individual o colectivamente, tendran acceso
atoda informacion y documentacion que sea necesaria para €l gjercicio de sus funciones
y estardn obligados a guardar confidencialidad y reserva. Esta obligacién permanece
incluso después de cesar en sus funciones.

3. El Promotor pondra a disposicién los medios materidles y humanos para que la
Comision de Control cumpla con su funciones.

Articulo 50. Publicidad e incompatibilidades.

Los nombramientos de los integrantes de la Comisién de Control del Plan gozaran de la
publicidad que en cada momento exija lalegidacion que le sea de aplicacion.

No podrén ostentar esta condicion las personas incursas en incapacidad, inhabilitacion o
prohibicion conforme ala normativa general o especia vigente.

No podran ser miembros de la Comision de Control del Plan de Pensiones las personas
fisicas que ostenten, directa o indirectamente, una participacion en la Entidad Gestora
del Fondo de Pensiones superior a 5% del capital desembolsado por esa Entidad.

Los miembros de la Comision de Control del Plan no podran adquirir derechos ni
acciones de la Entidad Gestora ddl Fondo de Pensiones durante el desempefio de su
cargo en la Comision. De mediar esa adquisicion procederd su cese como miembro de la
Comision de Control.



